








ประเภทของแผน   ( / ) agenda      (   )area (   )functional

สถานการณ์/GAP

คปสอ.แม่พริกมีบุคลากร รพ.จ านวน 94 คน สสอ. 7 คน ตามกรอบอัตตาก าลังพบวา่ยังมีบางวชิาชีพไม่สอดรับกบัภารกจิ

เช่น พยาบาล มีปฏิบัติงานจริง 23 คน(ตามกรอบควรม3ี0คน) มีแพทย์ประจ า 2 คน ซ่ึงมีการโยกย้ายทุกปี ในปี 67 ได้รับจัดสรรแพทย์เพิม่ 1 คน ที่ผ่านการอบรม basic course ด้านเวชศาสตร์ครอบครัว ,

อัตราการคงอยู่ของบุคลากรสาธารณสุข(Retention rate) ปี65-67 คิดเป็นร้อยละ 96.51 , 99.38 และ 97.87 ตามล าดับ แต่ความผูกพันธใ์นองค์กร มีแนวโน้มลดลง ปี 65-67 คิดเป็นร้อยละ70.4,58.99และ44.87 ตามล าดับ

และจากผลการประเมินดัชนีความสุขของคนท างาน (Happinometer) 9 ด้าน ในป6ี7 คิดเป็นร้อยละ 86.17 พบ 3 อันดับที่มีความสุขน้อยที่สุด คือ Happy family(ครอบครัวดี) ร้อยละ 37.63,

 Happy money(สุขภาพเงินดี) ร้อยละ 41.97และhappy work life(การงานดี) ร้อยละ 47.84 ตามล าดับ

ตวัชี้วัดหลัก :

2.มีอัตราก าลังของหน่วยงานเหมาะสมตามโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังตามที่ สป.ก าหนด

3.อัตราบุคลากรได้รับการปรับเปล่ียนประเภทการจ้างร้อยละ 2

4.อัตราบุคลากรที่มีความกา้วหน้าตามสายงาน ร้อยละ 90

5.บุคลากรมี จ 18 ตรงกบัปฏิบัติงานจริง ( ยกเวน้แพทย์ ) ร้อยละ 90

6.ความพึงพอใจของบุคลากร ร้อยละ 60

ตวัชี้วัดรอง OKR :

1.อัตราการคงอยู่ของบุคลากรสาธารณสุข (Retention rate) ร้อยละ 90
2.ร้อยละของบุคลากรได้รับการประเมิน Happinometer ร้อยละ 100 

มาตรการ/กลยทุธ์
1.จัดหาบุคลากรให้เหมาะสมกบัภาระงานและทดแทนจ านวนที่สูญเสีย
2 ส่งเสริมความกา้วหน้าของบุคลากรทุกระดับ
3.จัดให้มีกจิกรรมสร้างสุขส าหรับบุคลากร
4.บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะรองและตามทักษะต่างๆ
5.จัดท าแผนการอบรมที่สนับสนุนภาระกจิองค์กรและ Service Plane 
6.บุคลากรที่ลาศึกษาทุกระดับได้รับการก าหนดในแผนและด าเนินการตามระเบียบ
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โครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอ าเภอแม่พริก
 1. การวางแผนทรัพยากรบุคคล : Human Resource Planning (HRP)
1.1 ทบทวน แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร คปสอ แม่พริก คณะกรรมการ HRD อ าเภอแม่พริก / ต.ค.67 มาลินี
1.2 การประชุมเชิงปฏบิัติการ ด้านการจดัท าแผนก าลังคน คณะกรรมการ HRD อ าเภอแม่พริก / ธ.ค.67 มาลินี
 - พัฒนาระบบบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพทีม่ีประสิทธภิาพ CHROอ าเภอ 1 ทีม อ าเภอแม่พริก / ธ.ค.67 มาลินี
(การบริหารต าแหน่งวา่ง)
 - การประชุมคณะกรรมการและด าเนินการสรรหาบุคคลมาปฏบิัติงาน CHROอ าเภอ 1 ทีม อ าเภอแม่พริก / / / / ธ.ค67 มาลิน/ีณรงค์ชัย
 - ร่วมประชุมคณะกรรมการวางแผนก าลังคนระดับจงัหวดั ทีม HR 2 คน อ าเภอแม่พริก ตามแผน สสจ. สังวาลย/์มาลินี

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุขจังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
กลุ่มงาน /คปสอ..แม่พรกิ...  จังหวัดล าปาง

ประเดน็....การบรหิารจัดการทรพัยากรดา้นบุคคล..............

ล าดั

บ
โครงการ/กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน แหล่งงบ

ไตรมาสทีด่ าเนินการและงบประมาณทีใ่ช้ รวมงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

พ้ืนทีด่ าเนินการ
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จ านวน

เงิน(รวม)

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
สสจ คปสอ. รพ. รพ.สต.
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ล าดั

บ
โครงการ/กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน แหล่งงบ

ไตรมาสทีด่ าเนินการและงบประมาณทีใ่ช้ รวมงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

พ้ืนทีด่ าเนินการ
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จ านวน

เงิน(รวม)

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
สสจ คปสอ. รพ. รพ.สต.

1.3 บริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ หน่วยงาน อ าเภอแม่พริก / ต.ค.67 - ธ.ค.67 มาลิน/ีณรงค์ชัย
 - จดัท าแผนอัตราก าลังและแผนทดแทนบุคลากร ในรพ.15หน่วยงาน
ใหเ้หมาะสมกับภาระงานและบริบทของพืน้ที่ สสอ.

 -  การท า Job Analysis (การวเิคราะหง์าน)    
 -  การท า Job Description  
(การบรรยายลักษณะงาน หน้าทีค่วามรับผิดชอบ)
 -  Job Rotation (การหมุนเวยีนงาน) 
 -  Job Replacement
 1.4 การจดัท าแผนอัตตาก าลังบุคลากร
   1.4.1จดัท าแผนการอนุมัติจา้งเหมาพยาบาล พยาบาลวชิาชพี4 คน รพ.แม่พริก ต.ค67-ธ.ค67 เสาวนีย์
   1.4.2จดัท าแผนทดแทนในส่วนของการเกษียณอายุราชการ 
   - พยาบาลวชิาชีพ (หวัหน้างาน OPD เกษียณ 1 คน ) พยาบาลวชิาชพี1 คน 
   - ทันตภบิาล   ( จพ. ทันตภบิาล เกษียณ 1 คน )
   - ผู้ช่วยเหลือคนไข้ (ผู้ช่วยเหลือคนไข้ประจ าหอ้งยา เกษียณ 1 คน )
 1.5 การเตรียมบุคลากรทีม่ีศักยภาพและมีความก้าวหน้าตามสายงาน
   1.5.1 การด ารงต าแหน่งทีสู่งขึ้น
      - ส่งบุคลากรอบรมหลักสูตรผู้บริหารทางการพยาบาล /หลักสูตร พยาบาลวชิาชีพ 1 คน รพ.แม่พริก / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 เสาวนีย์
ผู้บริหารระดับกลางเพือ่เตรียมทดแทนหวัหน้ากลุ่มการพยาบาลที่
เกษียณอายุราชการ
      - ส่งบุคลากรอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับต้นเพือ่เตรียมทดแทน พยาบาลวชิาชีพ 1 คน รพ.แม่พริก / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 ปนัสยา
หวัหน้างานผู้ป่วยนอกทีเ่กษียณอายุราชการ
   1.5.2 การปรับเปล่ียนการจา้งทีดี่ขึ้น รพ.แม่พริก / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 สังวาลย์
     - บุคลากรได้รับการปรับเปล่ียนประเภทการจา้งทีดี่ขึ้น พยาบาล 2 คน
เช่น จา้งเหมา เป็น พกส. ,พกส เป็นข้าราชการ ผู้ช่วยพยาบาล 1 คน

นักวชิาการสาธารณสุข 2 คน
เวชสถิติ 1 คน

1.6 การลงข้อมูลบุคลากรในระบบ HROPS ใหค้รบถ้วนและเป็นปัจจบุัน บุคลากรใน คปสอ. รพ./สสอ / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 มาลิน/ีณรงค์ชัย
   - แบบรายงานอัตราก าลัง ส่งรายไตรมาส รพช.  สสอ. 101 คน
( รพ. =94 คน : ข้าราชการ  44 คน, ลูกจา้งประจ า 3 คน, พกส. 24 คน,
พนักงานราชการ 3 คน,ลูกจา้งชั่วคราว 1 คน , ลูกจา้งเหมา 19 คน )
(สสอ.=7 คน : ข้าราชการ 6 คน, ลูกจา้งเหมา 1 คน)
 - แต่งต้ังผู้มีสิทธิ์เข้าถึงข้อมูลในจงัหวดั HR programเพือ่ลงข้อมูลรายงานอัตราก าลังผู้รับผิดชอบงาน อ าเภอแม่พริก / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 มาลิน/ีณรงค์ชัย
แบบ Real timeของ สสจ.ล าปาง HR รพ.แม่พริก 1 คน

และ สสอ.แม่พริก 1 คน

2. การบริหารทรัพยากรบุคคล:Human Resource Management(HRM)
 2.1. การพัฒนาระบบบริหารจดัการก าลังคนด้านสุขภาพ บุคลากรใน คปสอ. รพ./สสอ / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 สังวาลย์
  -การจดัอัตราก าลังใหต้รงคน ตรงบญัชีถือจา่ย(จ.18)ตามกรอบโครงสร้าง 101 คน
  -การมอบหมายงานตามกรอบโครงสร้าง และสอดคล้องกับภาระงาน 
  -มีหนังสือมอบหมายงานในหน้าทีพ่ิเศษอย่างชัดเจน ทัง้ในรูปแบบของ
  ค าส่ัง หรือรูปแบบคณะกรรมการ
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ล าดั

บ
โครงการ/กิจกรรม

กลุ่มเป้าหมาย/

จ านวน แหล่งงบ

ไตรมาสทีด่ าเนินการและงบประมาณทีใ่ช้ รวมงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

พ้ืนทีด่ าเนินการ
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จ านวน

เงิน(รวม)

ระยะเวลาด าเนินการ

(ระบุให้ชัดเจน)
สสจ คปสอ. รพ. รพ.สต.

 2.2  การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็น มืออาชีพ
ส่งเสริมใหบุ้คลากร มีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น
    - กรณีเล่ือนไหล มีการก าหนดการในเชิงรุก ด้วยการชี้แจงตามหนังสือ
    เฉพาะราย
    - กรณีนอกเล่ือนไหล ติดตามผู้ทีม่ีคุณสมบัติครบถ้วน เพือ่จดัท า พยาบาลวชิาชีพ 2 คน รพ.แม่พริก / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 เสาวนีย/์สมเพียร
     เอกสารวชิาการ ในการเล่ือนระดับหลังถูกชี้ตัว 

3.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล:Human Resource Development (HRD)
 3.1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็น มืออาชีพ
  3.1.1 การอบรม ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ จนท ใหม่ รพ. แม่พริก / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 สังวาลย์
  3.1.2 การอบรมหลักสูตรผู้บริหาร
  - อบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับต้นเพือ่เพิม่ศักยภาพหวัหน้างานOPD พยาบาล 1 คน รพ.แม่พริก / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 ปนัสยา

  - อบรมหลักสูตร ผู้บริหารระดับกลางเพือ่เตรียมทดแทนหวัหน้ากลุ่มการ พยาบาล 1 คน รพ.แม่พริก / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 เสาวนีย์
  3.1.3พัฒนาสมรรถนะตามสายวชิาชีพโดย 

HA  - อบรมหลักสูตรการพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ พยาบาล 1 คน ม.เชียงใหม่ / / ก.พ.2568-มิ.ย2568 ประภสัรา

 รุ่นที่21
 - ประชุม  HA Chiang mai 2025 คกก.ทีมน า 5 คน สถาบันรับรองคุณภาพ / Jun-68 ศูนย์คุณภาพ

สถานพยาบาล
บริหาร - อบรมหลักสูตรการใช้เคร่ืองวทิยุคมนาคมแบบสังเคราะหค์วามถี่ พขร 2 คน กองวศิวกรรมการแพทย์ / 19-20ก.พ.2568 ประจกัษ์/

(Synthesizer) กระทรวงสาธารณสุข กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 19-20มี.ค.256 สายันต์

 - หลักสูตรพยาบาลเวชปฏบิัติทัว่ไป(การรักษาโรคเบือ้งต้น) พยาบาล OPD 1 คน รพ. แม่พริก / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 ศิริทิพย์
 - อบรมหลักสูตรพยาบาล mini CM DM พยาบาล 1 คน รพ.แม่พริก / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 วภิาสิริ
 - อบรมหลักสูตร ICD 10 พยาบาล 1 คน รพ.แม่พริก / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 พนิดา/

เวชสถิติ1คน ศิริรัตน์
 - อบรมหลักสูตร CM ผู้สูงอายุ หลักสูตร 10 วนั นวก.สาธารรสุข 1คน รพ.แม่พริก / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 ปิยะฉัตร
 - อบรมหลักสูตร CM ผู้สูงอายุ หลักสูตรระยะส้ัน 5 วนั พยาบาล 1คน รพ.แม่พริก / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 ศิริทิพย์
 - อบรมหลักสูตร CM ผู้สูงอายุ หลักสูตรระยะยาว 4 เดือน พยาบาล 1คน รพ.แม่พริก / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 ศิริทิพย์

จติ  - อบรมหลักสูตร Matrik program ระยะส้ัน 5 วนั นักจติวทิยา 1 คน รพ.แม่พริก / Jan-68 นักจติวทิยา
 - อบรมพยาบาลฌฉพาะทางยาเสพติด4 เดือน CM ยาเสพติด 1 คน รพ.แม่พริก / ก.พ.2568 - พ.ค.2568 ชูติยา

stroke - อบรมพยาบาล basic stroke nurse 5วนั พยาบาล ward 1คน ตามแผน สสจ. ตามแผน สสจ. ณัฐนิชา
stemi  - อบรมความรู้เร่ืองโรคหวัใจและหลอดเลือดทีท่ันสมัยและแนวทาง CM โรคหวัใจ 1 คน/ ตามแผน สสจ. ตามแผน สสจ. นีรชา/

การดูแลผู้ป่วยโรคหวัใจหลอดเลือดผ่านทางระบบออนไลน์ พยาบาลคลินิก wafarin 1 คน ศิริทิพย์
 - อบรม การตรวจวนิิจฉัยด้วย Echocardiogram แพทย์ 1 คน ตามแผน สสจ. ตามแผน สสจ. สิทธา
 - ประชุมวชิาการ การดูแลผู้ป่วยโรคหวัใจและหลอดเลือดแบบบูรณาการ CM โรคหวัใจ 1 คน ตามแผน เขตสุขภาพที ่1 ตามแผน เขตสุขภาพที ่1 นีรชา
เขตสุขภาพที ่1 

sep  - อบรมความรู้เกี่ยวกับภาวะติดเชื้อในกระแสเลือดและการใช้ CM Sepsis 1 คน ตามแผน สสจ. ตามแผน สสจ. พนิดา
Sepsis screening Tool (แบบประเมิน NEWS2 )ในการคัดกรองกลุ่มเส่ียง

ANC  - อบรมเชิงปฏบิัติการด้านสูติกรรม พยาบาล 1 คน รพ.เถิน ตามแผน รพ.เถิน ภารดี
ส่งต่อ  - อบรมเฉพาะทาง(Emergency NursePractitioner) ระยะส้ัน4 เดือน พยาบาล ER 1 คน วพบ.ล าปาง / ก.ย.2568 - ธ.ค. 2568 ธญัชนก

 - อบรม PHTLS /ACLS พยาบาล 2 คน รพศ.ล าปาง / ก.ค.2568 - ส.ค. 2568 ปิยะฉัตร/ณรันยา
 - อบรมฟืน้ฟู ACLS  Provider พยาบาล ER 2 คน รพศ.ล าปาง / ก.ค.2568 - ส.ค. 2568 ปิยะฉัตร/ณรันยา
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 - อบรมกระบวนการคัดกรองผู้ป่วย (triage) พยาบาล ER 1 คน ตามแผน สสจ. ตามแผน สสจ. ปิยะฉัตร/ธญัชนก
พยาบาล OPD 1 คน

 - อบรมEMTB พขร/เปล 1 คน ตามแผน สสจ. ตามแผน สสจ. ธชายุทธ
 - อบรมฟืน้ฟู EMR หลักสูตรเปล่ียนผ่าน 8 ชั่วโมง (1วนั) พขร 3 คน ตามแผน สสจ. ตามแผน สสจ. ประจกัษ์/สายันต์/อนุวฒัน์
 -อบรมปฏบิัติการฉุกเฉินการแพทย์ และรถพยาบาล หลักสูตร 2 วนั พขร 1 คน ตามแผน สสจ. ตามแผน สสจ. อเนก

ENV  - อบรมหลักสูตรการดูแลและควบคุมก ากับการตรวจหาไข่นอนพยาธ,ิ 1 คน รพ.แม่พริก / Mar-68 สิทธพิัฒน์
Ecoli ในน้ าเสียและกากตะกอน

ผสอ  - อบรม CM ผู้สูงอายุ (5 วนั หลักสูตรออนไลน)์ CM ผู้สูงอายุ 2 คน รพ.แม่พริก / Oct-68 ณิชชารีย/์วภิาสิริ
IT  - อบรมพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ การใช้งาน Excel, Looker studio, จนท.รพ.แม่พริก สสจ.ล าปาง / Dec-68 ปฐมพงษ/์สุภชัชา/นภทัรมณฑ์/ชนะพล/อินทิรา

Google site, Canva site 5 คน
 - ประชุม อบรม วชิาการอื่นๆ เฉพาะบุคคล (งบประชุม อบรม จนท. ทุกคน ตามแผน สสจ. / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 /

 ไม่เกิน 5000 บาท ต่อคน ต่อปี)
3.2 บุคลากรทุกวชิาชีพได้รับการพัฒนาศักยภาพ
 : พัฒนาและสะสมประสบการณ์ผ่านกระบวนการ บุคลากรใน คปสอ. รพ./สสอ / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 /

 - OJT 101 คน
 - Self Learing 

3.3 ขับเคล่ือน องค์กรแหง่ความสุข คปสอ.แม่พริก (Happy MOPH) 9 ด้าน
 - มอบหมายผู้รับผิดชอบใน การขับเคล่ือนการด าเนินงานองค์กร 3 คน รพ./สสอ / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 มาลิน/ีนันธดิา/พัชนีพร

แหง่ความสุข
 - แจง้ใหบุ้คลากรของหน่วยงานตอบแบบประเมินความสุขบุคลากร บุคลากรใน คปสอ. รพ./สสอ / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 นันธดิา

 (Happinometer & HPI) ทางเวบ็ไซต์ Happy MOPH 101 คน
  ( http:s//happy.moph.go.th)
 -  บุคลากรตอบแบบประเมินดัชนีความสุขของคนท างาน   บุคลากรใน คปสอ. รพ./สสอ / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 นันธดิา
   (Happinometer) 100% 101 คน
  -  หวัหน้างานประเมินสุขภาวะองค์กร (HPI) 100% คกก.HRD ทุกคน รพ./สสอ / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 มาลินี

  - หน่วยงานมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์ความรู้ในการสร้างสุข 2 แหง่ รพ./สสอ / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 มาลินี

   หรือกิจกรรมสร้างสุข  ผ่านการประชุมของหน่วยงาน หรือทางเวบ็ไซต์
 Happy MOPH ทาง http:s//happy.moph.go.th
  - หน่วยงานมีการประเมินองค์กรตนเองด้วยเกณฑ์การประเมินองค์กร 2 แหง่ รพ./สสอ / / / / ต.ค.2567-ก.ย2568 มาลินี

สร้างสุขทีม่ีคุณภาพ กระทรวงสาธารณสุข พร้อมการด าเนินงานการสร้างสุข
 ของหน่วยงาน  
 3.4 กิจกรรมสร้างสุข คปสอ. แม่พริก  MAEPRIK SMART 3 สุข  
(3 สุข : สุขส าเร็จ , สุขส าราญ , สุขภาพดี )
  3.4.1 ตรวจสุขภาพประจ าปี บุคลากรใน คปสอ. รพ.แม่พริก / Jun-68 นันธดิา/ประภสัรา

101 คน
  3.4.2 กิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ  กลุ่มเส่ียง กลุ่มป่วย 50 คน รพ.แม่พริก 5,000 5,000 5,000 Mar-68 มาลินี
 ของบุคลากร คปสอ แม่พริก  
   - อบรมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ Healt literacy  
   - ประเมินผลการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  
   - ค้นหาบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ  
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  3.4.3 กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้และเสริมสร้างความรักความผูกพันธใ์น จนท.คปสอ 100  คน รพ.แม่พริก 35,000 35,000  35,000 Aug-68 มาลินี
องค์กรและแลกเปล่ียนเรียนรู้ทักษะกระบวนการท างานและการเตรียม  
ความพร้อมในวยัเกษียณอายุราชการ  
   - สุนทรียะสนทนาส าหรับคนคุณภาพ  
   - กิจกรรมสุขสร้างได้ โรงพยาบาลในฝัน  
   - แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ชีวติ ความภาคภมูิใจ  
3.4.4 กิจกรรมจิตอาสา "เราท าความดีด้วยหวัใจ" กิจกรรม Big cleaning day 8 คร้ัง บุคลากรใน คปสอ. รพ.แม่พริก ต.ค.2567-ก.ย.2568 มาลิน/ีณรงค์ชัย
 - แบ่งกลุ่มเจา้หน้าที ่ร่วมกิจกรรม จติอาสา 101 คน 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง
3.4.5กิจกรรมรณรงค์สร้างเครือข่ายองค์กรสร้างสุข ในกลุ่มเจา้หน้าที่ 100 คน รพ.แม่พริก 10,000 20,000 30,000  30,000 มี.ค.2568-มิ.ย.2568 มาลินี
สาธารณสุข 3 คร้ัง
 3.5 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  การพัฒนาค่านิยมสู่วฒันธรรมทีดี่ 
ชมรมจริยธรรม  ตามอัตลักษณ์ คปสอ แม่พริก
 กตัญญู พอเพียง มีวนิัย สุจริต จติอาสา 
 - กิจกรรม ส่งเสริมคุณค่าด้านจริยธรรมและสืบทอดวฒันธรรมทีดี่  100 คน รพ.แม่พริก 10,000 10,000  10,000 Apr-68 มาลินี
 - กิจกรรมท าจติอาสา บ าเพ็ญประโยชน์  4 คร้ัง 40 คน รพ.แม่พริก 1,000 1,000 2,000 4,000    4,000   ก.พ.2568-ส.ค.2568 มาลินี
 - ท าบญุตักบาตรทุกวนัอังคาร และ วนัส าคัญ   (พิจารณาตามสถานการณ์ ) บุคลากรใน คปสอ. รพ.แม่พริก / / / / ต.ค.2567-ก.ย.2568 มาลินี

101 คน
และประชาชนทัว่ไป

 - เจา้หน้าทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมงานพิธวีนัส าคัญ บุคลากรใน คปสอ. อ าเภอแม่พริก / / / / ต.ค.2567-ก.ย.2568 สังวาลย์
101 คน

 - กิจกรรมถวายเทียนพรรษา บุคลากรใน คปสอ. อ าเภอแม่พริก / / / / ต.ค.2567-ก.ย.2568 สังวาลย์
101 คน

3.6การพัฒนางานวจิยั/นวตักรรม ผลิตภณัฑ์สุขภาพ และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์  Nov-67 มาลิน/ีณรงค์ชัย
   3.6.1 ทบทวนคณะท างานระดับอ าเภอ คณะกรรมการ HRD รพ.แม่พริก / Nov-67 มาลิน/ีณรงค์ชัย
   3.6.2 ประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการ HRD รพ.แม่พริก / Dec-67 มาลิน/ีณรงค์ชัย
   3.6.3 ชี้แจง จนท.สาธารณสุข ,สสอ.,รพช. คณะกรรมการ HRD รพ.แม่พริก/สสอ.แม่พริก /
(บูรณาการประชุม คปสอ/ประชุมคณะบริหารสาธารณสุขอ าเภอแม่พริก)
   3.6.4 จดัคลินิกใหค้ าปรึกษาการวจิยัเพือ่พัฒนาคุณภาพการบริการ 15 คน รพ.แม่พริก 5,100 5,100 5,100 15,300  15,300 มี.ค.2568-มิ.ย.2568 มาลินี
     - ต้ังค าถามวจิยั เค้าโครงวจิยั เคร่ืองมือวจิยั&ฐานข้อมูลวจิยั
     - การวิเคราะห์ทางสถิติเบื้องต้นด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์และตารางน าเสนอผลวิจยั

     - ติดตามความก้าวหน้าของงาน
     - วเิคราะหข์้อมูล และแปลผลวเิคราะห์
     - เขียนรายงานวจิยัแบบเตรียมส่งตีพิมพ์วารสารวชิาการ
     - น าเสนอผลการวจิยั

0 21100 36100 42100 99,300  99,300 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน :   โรงพยาบาลแม่พริก ตำบลพระบาทวังตวง อำเภอแม่พริก จังหวัดลำปาง 

วัน/เดือน/ปี    15  ม.ค.  ๒๕๖8 

หัวข้อ :  ขออนุญาตเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
           และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

- เอกสารแนบ 

Linkภายนอก : ไม่มี    

หมายเหตุ :…………………...……….………….………………………………………………………………………………....………  

............................................................................................................................. ..........................................  

               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                           ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                                   

               (นางสังวาลย์   ใบบัว)                                              (นายธวัชชัย  ปนิเครือ) 
          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 
        ........15...../....ม.ค..../....2568......                            ......15...../.....ม.ค...../.....2568..... 
                                            ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                                            

                                                  (นายปฐมพงษ์ สุภาจันทร์) 
             นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                                                 
.                                            ......15..../......ม.ค..../.....2568...... 

 


